
   

 

Balanço Social - 2016 / GRUPO 2016 2015 
1- Base de Cálculo Valor %s/RL %s/FPB Valor %s/RL %s/FPB 
Receita Líquida (RL) 45.232.719     67.138.812     
Resultado Operacional (RO) 285.164 0,63%   7.325.616 10,91%   
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 17.095.190 37,79% 100% 19.430.448 28,94% 100% 
2- Retorno para Parceiros Internos  Valor  %s/RL %s/FPB Valor  %s/RL %s/FPB 
Saúde 1.420.032  3,14% 8,31% 1.566.055  2,33% 8,06% 
FGTS 2.087.489  4,61% 12,21%  2.022.695  3,01% 10,41% 
Alimentação  1.064.760  2,35% 6,23% 1.476.126  2,20% 7,60% 
Vale Transporte 275.519 0,61% 1,61% 373.973  0,56% 1,92% 
Seguro de Vida 278.540 0,62% 1,63% 319.296  0,48% 1,64% 
Educação (1) 119.256  0,26% 0,70% 151.727  0,23% 0,78% 
Capacitação e desenvolvimento profissional 207.249  0,46% 1,21% 178.231  0,27% 0,92% 
Contribuição para Conselhos Profissionais 53.083  0,12% 0,31% 64.380  0,10% 0,33% 
Sistema de Participação nos Resultados 501.045  1,11% 2,93% 488.955  0,73% 2,52% 
Previdencia Privada 860.940  1,90% 5,04% 791.681  1,18% 4,07% 
Programa de Qualdade de Vida 484.727  1,07% 2,84% 582.634  0,87% 3,00% 

Total de retorno para parceiros internos 
            

24.447.829  54,05% 143,01%          
27.446.201  40,88% 141,25% 

3- Contribuição para a Sociedade Valor %s/RL %s/FPB Valor %s/RL %s/FPB 
Impostos Federais 4.154.859 9,19% 24,30% 6.463.441 9,63% 33,26% 
Impostos Estaduais 24.689 0,05% 0,14% 14.832 0,02% 0,08% 
Impostos Municipais 2.364.334 5,23% 13,83% 3.599.495 5,36% 18,53% 
INSS 4.021.802 8,89% 23,53% 4.325.420 6,44% 22,26% 

Total de retorno para a sociedade 10.565.684 23,36% 61,81%          
14.403.188  21,45% 74,13% 

4- Responsabilidade Social Valor %s/RL %s/FPB Valor %s/RL %s/FPB 
Doações - Educação, Esporte e Cultura 6.366 0,01% 0,04% 15.000 0,02% 0,08% 

Total de retorno social 
            

35.019.879               
41.864.389      

5- Indicadores Corpo Funcional Quant. % s/emp   Quant. % s/emp   
Nº de empregados ao final do período 213     280     
Nº de estagiários ao final do período 0 0,00%   2 0,67%   
Nº de diretores ao final do período 6 2,65%   7 2,35%   
Nº de admissões durante o período 47 20,80%   132 44,30%   
Nº de demissões durante o período 125 55,31%   171 57,38%   
Nº de pessoas(as) acima de 45 anos 58 25,66%   58 19,46%   
Nº de mulheres que trabalham no grupo 88 38,94%   134 44,97%   
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 31,82% 0,14%   35,00% 0,12%   
Nº de pessoas com 11 a 15 anos no grupo 19 8,41%   26 8,72%   
Nº de pessoas com 16 a 20 anos no grupo 7 3,10%   10 3,36%   
Nº de pessoas com mais de 20 anos no grupo 26 11,50%   24 8,05%   
Nº de reclamações trabalhistas 3 1,33%   2 0,67%   
Nº de prestadores de serviços internos 7 3,10%   9 3,02%   
Nº de prestadores de serviços externos (1) 0 0,00%   254 85,23%   
Nº de pessoas trabalhando internamente 226     298     

6- Qualificação do Corpo Funcional Quantidade % s/núm 
empreg. 

  Quant. % s/núm 
empreg. 

  

Nº de MBAs, mestres e doutores 24 10,62%   38 12,75%   
Nº de graduados (as) 86 38,05%   113 37,92%   
Nº de graduandos (as) 41 18,14%   71 23,83%   
Nº de pessoas com ensino médio 57 25,22%   58 19,46%   
Nº de pessoas com ensino médio incompleto 1 0,44%   8 2,68%   
Nº de pessoas com ensino fundamental  9 3,98%   10 3,36%   
Nº de pessoas não alfabetizadas 0 0,00%   0 0,00%   

  

(1) Não inclui 
prestadores 

de assistência 
    

 


